;
E

No TEM CARACTRRIS TICAS
01 DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Verificar que 508 160ible y que se encuentren las dos caras del documento de identided. /
02 HOJAS DE VIDA Nota: Se debe incluir tods Ia experiencie necesaris para cumplit ol perfl a ser contratado. La experiencis V
relacionada en dicho formato debe eatar debidamente soportnda
TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA
03 |PROFESIONAL O DE TECNOLOGO Dobe ser clara y legible. Las larjetas profesionaies que tisnen fecha de jonto, deberk l/
(CUANDO APLIQUE) i
Doncuonioeondporﬂlldidhdond.bonldwhrcoplndumbamdowm s/ los thudos son /
04 CERTIFICADOS DE ESTUDIOS por Ur del exterior se deberd la P por ol de
Edmén con el titufo homologado.
Dom:omoconolpwﬂlcdkmd)udobcn Mﬂml.roopludclmwouodndogmda o jos tiudos son
05 CERTIFICADOS DE ESTUDIOS por L idades del exterior se deberd la R dida por él Mi de
Educacién con ef titulo homologado. >
Se deben aportar las ceriificaciones laborales © contracluales completas y en orden /
DOS ORA - descendente, las cuales deben como mi; bre o razbn social de la entided o empresa,
08 CERTIFICA s S perfodo de vinculacion, objeto y/o cargo desempefiado.
TRU TOS Pormalo previo a la el tificado de inhabilidad por delios Jes contra nifios, nifies y
07 g‘OsNSULMTE\NDE INDHiQ'EmC'ON o la entidad debe izacibn previa, exp y escrita del fuluro contratista, conforme a /
lo seflalado en el pardgrafo 2 del Articulo 2 del Decreto 753 de 2019
CERTIFICADOS DE INHABILIDADES POR Este il tiene una vigenci dc 3 meses contados a partir de la expedicién y deberé estar vigente a la /
08 DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA |[firma del Para la del ae debe Ia pégina de la Personeria de Bogoté
MENORES DE 18 ANOS (https/inhabilidades. policia.gov.co:8080), diligenciar los camp y exportar el
La fecha de vigencia del cerificado se I on ol O por Io cadulnm
09 REGISTROS DE DEUDORES deberd estar vigente a la firma del contrato. Para el registro y expedicién del L
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) el link https:/www.redam.gov.co/, lo anterior en cumplimiento de la Ley 2097 de 2021 y o.cmo 1310 a-
2022.
10 CERTIFICADO DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS ‘/
CERTIFICADOS DE CURSOS DE
11 CUALIFICACION (PRIMEROS AUXILIOS,
PREVENCION DE ABUSO SEXUAL)
Adjuntar el certificado dido por la Direccion de Reclut y Control de Reservas de las Fuerzas
12 CERTIFICADO DE AFILIACIONES (EPS, Militares; (pagina https/Awww.libretamilitar.mil.co/) o la Toerjeta de Reservista.
FONDO DE PENSIONES Y ARL) Tener en cuenta las disposiciones establecidas en la Ley 1861 de 2017 “Por la cual se reglamenta el servicio
de reclutamiento, control de reservas y la movilizacién®. “en el Articulo 12. Causales de exoneracion del
CERTIFICADO MEDICO ANUAL VIGENTE, e
13 |ENEL QUE CONSTE LA APTITUD PARA LA f;::,’:’",j‘“ ener ocaacan ""';"' akCion o8 230y xpressie clara que la persona es /
MANIPUACION DE ALIMENTOS & 4
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Este certificado tiene una vigencia de 3 meses contados a partir de la expedicién y deberd estar vigente a la
14 JUDICIALES EXPEDIDOS POR LA POLICIA |firma del contrato, en la cual se doberi evidenciar que “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
NACIONAL AUTORIDADES JUDICIALES™
CADO! cm:ﬁ do de consulta en linea, llene una vig de 3 meses a pamr dc la oxpodiclén e debera
15 SAE';I;I:AL DESM%ED.;DSAIETCE:)‘:RZ%?.:\S,EO urnr vnpants a Ia firma del contrato, donde se indica que no se en /
Ce - RNMC de la Policia N | de Ce bla como de la Loy 1801
RNMC de 2016, M | de Policla y Convivencia.
CERIFICADOS DE BOLETIN DE Este i tiene una vig ' de 3 meses contados a partir de la expedicién y debera estar vigente a la
16 RESPONSABLES FISCALES DE LA firma del Para la expedi del se debe ing a la pagina de la Contraloria General de
CONTRALORIA la ablica (https://www. .gov.co), diligenciar los P q y exp el do ! %
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Este tiene una vigencia de 3 meses a partir de la expedicion y deberé estar vigente a la /
17 DISCIPLINARIOS PROCURADURIA firma del . Para la icién del do se debe i a la pagina de la Procuraduria General
GENERAL DE LA NACION de la Nacién (www.procuraduria.gov.co), diligenciar los y exp el
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Este certificado tiene una vigencia de 3 meses a partir de la expedicién y debera estar vigente a la
18 II:ISC!PLINARIOS PERSONERIA DE firma del contrato. Para la expedicion del certificado se debe ingresar a la pégina de la Personeria de Bogota
BOGOTA (www.personeriabogota.gov.co), diligenciar los y el d /
19 CONTRATO LABORAL FIRMADOS POR U

AMBAS PARTES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEOULA DE CIUDADANIA

1.030.537.636

NUMERO
DUENAS QUINTERO
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\ UOHANNA ALEXANDRA
5.7 NOA‘ERES
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JOMANNA ALEXANDRA DUERIAS QUINTERO
Cédula de Ciudadania: 1030537636
Correo Electronico: johanna duenasl2@gma

CL 11 SUR 8 20, SAN CRISTOBAL CALVO SUR. BOGOTA, D.C. (BOGOTA, D.C)

Teléfono de contacto: 3144912625 - 3148722311

e

=

Licenciada en Educacion Preescolar con amplia experiencia en procesos pedagdgicos y programas de inclusién
educative, orientados al desarrollo integral de la primera infancia y la atencién pedagégica de la poblacién
pediatrica en contextos escolares y hospitalarios. Competente en el disefic e implementacién de estrategias
diddacticas y metodologias pedagdgicas innovadoras que promueven el aprendizaje significativo, la comunicacién
efectiva y la participacion activa de las familias en los procesos educativos, con competencias en creatividad,
manejo de grupo, comunicacién efectiva, responsabilidad y empatia.

EDUCADORA

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: INSTITUTO ROOSEVELT Teléfono de la empresa: (601) 3534000

Fecha ingreso/retiro: noviembre de 2011 / agosto de 2025

Funciones y logros: Disefie y aplique intervenciones educativos para pacientes pediatricos y sus cuidadores, ofreci
orientacion y recursos para facilitar la comprensién y manejo de condiciones de salud, garantice |a progresion

educativa de nifios hospitalizados evitando retrocesos académicos, aporte en la construccién y ejecucion de
programas de capacitacion para cuidadores.

Implementé modulos de capacitacion para la formacion de cuidadores expertos, orientados al fortalecimiento
de sus conocimientos, habilidades y estrategias en el acompafiamiento integral de pacientes pediatricos,
contribuyendo a la mejora de las practicas y metodologias de cuidado.

NIVEL EDUCATIVO

e BACHILLER ACADEMCIO

Nivel educativo: Media

Institucién: COLEGIO DISTRITAL LA AMISTAD
Estado: Graduado

Fecha finalizacion: diciembre de 2004

e LICENTURA EN EDUCACION PEESCOLAR
Nivel educativo: Universitaria
Institucién: FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE -UNIMONSERRATE - SEDE BOGOTA
Estado: Graduado
Fecha finalizacion: marzo de 2009
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ia Mepiitblica de Qolombin

T Minieterio de Eduencion Nacional
g et su nontbire

Ba Institucion Bducativa Distrital
"Ja Amistad "

Bornnda Maiinna
Antorizada por In Serretarin de Edneacitn Bistrital de Bogets,
segiin Hesolucidn No.2558 del 28 de Agosio de 2002

Confiere a -

Johamna Alexandra Dueias Quintere

Identificado (a) con I.,L Xo. _870527-58285 b« MM‘
1l Titulo de

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
de Tducaciom Media, segim los planes y programas vigentes.

Badoen_ Bogol§ D& 2 3 de  Piciembre Dde_2gp4

)
E ; 7 Acta General de Graduacion No._054
{ A

de Fechn_3 _ de_ Piriembre De _2004

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

LA AMISTAD
{ : J .
1 ‘ - ?
< /Ziu émdatin (=)

Becreto 921 Mago 06 /94 del A E. N., suprime Registra.
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INSTITUCION BDUCATIVA DISTRITAL
o LA AMISTAD »

é JORNADA MARANA
:; Carrera 78 No.35-30 Sur  Tel.: 284 66 05
—-nm:wnm ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
LA AMISTAD

Inscripcién S E. 2647 - Inscripcién DANE 111001-11603
En la cludad de Bogotd, D.C., a los 3 dias del mes de DICIEMBRE del aflo 2004 se reunieron la
Rectora y Secretaria del plantel en la Recloria, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos
de Gltimo aho.
LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL « LA AMISTAD » Eslé autorizada para olorgar el
Titulo de BACHILLER ACADEMICO, por la Resolucién No.2558 del 28 de Agosto de 2002 expedi-
da por la Secretaria de Educacién Distrital de Bogota.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedio a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento
de ldentidad se relacionan a conlinuacién:

NOMBRE JOHANNA ALEXANDRA DUENAS QUINTERO
C.C.6 T.I. No. 870527-58295 de Santafé de Bogota

Es fiel copia tomada del Acta Original General No.054 de fecha TRES ( 3 ) de Diciembre de 2004 que
consta de 146 alumnos graduandos; que comienza con el nombre de JULIO CESAR ACOSTA

PARRAGA y se cierra con el nombre de NANCY LIZETH ZAMUDIO.
Firmado y Sellado

FRANCIA ELENA CASTRILLON CORDOVEZ (Rectora) y
ANA ISABEL CARRILLO GRACIA ( Secretaria)

Dada en Bogota,D.C., a los TRES ( 3 ) dias del mes de DICIEMERE de 2004.
En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el
Articulo 7° del Decreto 180 de 1981 del MEN.

El Diploma y el Acta de Grado no requieren Registro de ja Secretaria de Educacion segn Decreto 521 del 6 de

Mayo de 1934.
Firmado y Sellado

Gk

ANA'YSABEL CARRILLO GRACIA
729.083.575 de Cali C.C. No. 41.650.803 de Bogota
Rectora Secretaria

Biplamas
]
Ferpaminas
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extvas

PERSONAL TEMPORAL

CONSTANCIA

EXTRAS 8.A.S. identificada con el NIT. 880327120, certifica que el(la) sefor(a) DUENAS
QUINTERO JOHANNA ALEXANDRA, identificado(a) con cc No. 1,030,537,636, labord
mediante la vinculacién de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en el
periodo comprendido entre el 1 de noviembre del 2011 hasta el 31 de octubre del 2012
en el cargo de EDUCADOR.

Durante este tiempo tuvo a su cargo las siguientes obligaciones:
e Elaborar planes de clase basados en el curriculo, integrando juegos, proyeclos,
musica, arte y actividades exploratoria, para la primera infancia.
« Organizar el aula para favorecer la autonomia, el descubrimiento y la creatividad.

« Impulsar habilidades cognitivas a través de actividades lidicas que favorezcan la
atencion, memoria, pensamiento logico y lenguaje.

« Adaptar estrategias y materiales para garantizar la inclusion y la participacién de
todos.

« Documentar avances y dificultades para planificar intervenciones educativas
adecuadas.

« Propiciar espacios de dialogo y colaboracion con las familias.

« Asistir a reuniones pedagogicas, cursos y capacitaciones para actualizar
estrategias y metodologias.

El presente certificado se expide a solicitud dei interesado al (01) primer dia del mes de
septiembre del (2025) dos mil veinticinco.

Atentamente.

art{é/fm?ﬂ (g' q

ANGELICA SANCHEZ
DIRECTORA CICLO DE TALENTO AL SERVICIO
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PLAN DE CAPACITACION CONTINUO
EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

Empresa:
CONTENIDO: PORTADA PNy
"2 . "
1. Consideraciones A 4
,i generales / 2 ResponsobA!‘?f; )
R ) “‘.. A“(.

|
3 1.2 Objetivo 2.1 Capacitadores 2.2 Manipuladores
.1 Introduccién Canerol 1.3 Alcance extemos y/o autoridades o Alirevenfos
| sanitarias
if

j°3- Metodologia R Dg:;; Teinncji(c)is S 5. Formatos Utilizados [ZZ] 8- Anexos

¥

| |

| 3.1 Desarrollo de la a,f;,'e‘;,m Dia nésf Planeacié Coord cién

li CGPGCHGCié"> Oidacticas edgcch\llcoo (?u':nctj:l;? |-<>Q'I$r;gﬁ| & Udén Venf‘cacﬁ/

i

‘I CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 Introduccién
Se debe considerar, que la mompulccnon de alimentos es un acto que realizamos a diario sin
importar nuestro OﬁCIO es decir, incluye a las personas naturales y/o juridicas que ejercen

+ actividades de fabncomon procesamiento, preparadon, envase, almacenamiento, fransporie,
distribucion y comercuohzqaon de alimentosy materias primas de alimentos, asf como al
consumidor final; por tanto, para evitar riesgos en salud pUblica a fravés de enfermedades
fransmitidas por alimentos!, sobrecostos y pérdida de confiabilidad, este acto debe realizarse
contemplando para Colombia a la Resolucién 2674 de 2013 y ofra legislaciéon complementaria.
Conforme a ello, el presente plan de capacitacién da cuenta de las diez (10) horas minimas -

exigidas de formacion en educacion sanitaria, buenas practicas de manufactura? y practicas

higiénicas en manipulacién de alimentos del personal, asi como, la metodologia, cronograma,

femcs especificos a impartiry anexos.

'§'6!°f.@£?*\s
slante BPM »
NS @ MABY =moovmssnom=

A
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1.2 Objetivo General

Desarrolor los femas comrespondientes a educaciéon sanitara. BPAY y prachiices higidnicas en
manipulacién de aimentos a partir de la legislaciéon colombiana vigemo con el fin de adoptar o
precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar ka contaminacion o detedoro de 105
afimentos.

1.3 Alcance
Difgido a cada podidponte de las capacitaciones continuas en manipulacién de olmontos de MABY
ASESORIAS contempladas dentro legisiaciéon colombiana vigente.

2. RESPONSABLES

2.1 Capacitadores externos y/o auvtoridades sanitarias

Retomando la Resolucidn 2674 de 2013, Cap. IIl, Art.12, la capacitacién podra sér efectuada por
personas naturales y/o juridicas, internas o externas al establecimiento, que puedan demostrar su
idoneidad técnicay cientifica y su formacién y experiencia especifica en las éreos de higiene de los
alimentos, BPM y sistemas preventivos de aseguramiento de la lnocuidad -3

En el presente caso, MABU ASESORIAS cuenta con la capacitadora pﬂncipol lo Dra. Mary Bueno 54,
quién es profesional en Bacteriologia de la Universidad de San Buenaventura, candidata a especialista
en Sistemas De Calidad e Inocuidad en Alimentos de la Universidad de la Salle, iguaimente, cuenta con
experiencia de mas de diez (10) afios trabajando con personas naturales, establecimientos y/o indusirias
de alimentos, y referentes profesionales en manipulacién de alimentos.

2.2 Manipuladores de alimentos

Considerando el concepto de la Resoluciéon 2674 de 2013 ‘el Art. 1y 2 de las Disposiciones generales y
ademdas el Cap. lll, Art.11 y 12; es toda persona‘que interviene directamente, en forma pemanente u
ocasional, en actividades de fabricacién, procesamlento, preparacién, envase, amacenamiento,
transporte y expendio de alimentos.

Sintetizando, se debe cumplir con los 5|gu1entes requisitos:

= Estado de salud con aptitud para la manipulacién de alimentos demosirada en certificaciéon
médica y pruebas de lcborqtono clinico u otras que resulten necesarias

= Laempresay/o persong. natural de donde se manipulan alimentos es responsable en tomar las
medidas necesarias. pcra evitar riesgos de salud pUblica

= Contar con formacién en educacién sanitaria, principios b&sicos de BPM y practicas higiénicas e,
manipulacion. de ‘alimentos

= Adoptar las practicas higiénicas, medidas de proteccién y recomendaciones brindadas en las
capocnfcqones

Por tanto, MABU ASESORIAS puede educar, formar y asesorar, pero no es responsable de las conductas
inapropiadas y/o de los riesgos en salud pUblica a los cuales la empresa y/o manipuladores de alimentog
conlleven.

3. METODOLOGIA

Las capacitaciones se planean de acuerdo con la disponibilidad de tiempo que disponga la empresa
y/o las personas manipuladoras de alimentos, a la par. feniendo en cuenta el minimo de diez (10) horas
anuales. A contfinuacion, los médulos de aprendizaje:

v Legislaciéon Colombiana v Conceptos v Contaminacion v Conservacion de los alimentos
VETAs v BPM v Plan de Saneamiento Bdsico

3 Buenas Practicas de Manufactura \

4 Soportando la idoneidad de la capacitadora, puede solicitar en los anexos la Hoja de Vida de la profesional, aclarando que ha de s¢
usada considerando la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 sobre el fratamiento y proteccién de datos personales

—
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3.1 Desarrolio de I copacBacidn

Lek y 1o mranipulodonss de diirentos con previey et aviear o MABL ASESORIAS de i die
ﬂe-mpo completars el Arexs | [Cronograma complato ds ac iviidodes en el Plany Confinus de
Cupodvodén) mmmhmemummmmmmdm
anteror '3, METODOLOGIA™

Asirviisrrio, wnuoueﬂvodemmmmmoymmmmmda reflaviones criflcrse
Sobre 1o contenidos, se realizon actvidades rompe Helo, asl como solermos usor diferentés modelos de
Aprendizdle como lo es &l Corstructivo, Autorreguiado, interoctivo y Tecnoldgico CALT, el y
&l por competencias, yo que, de manerd prachica e interaciiva, estos modelos permiten un

COn base en preguntas y situodiones de 1o Vida cofidiana, del misrho mhodo, o fifal se aplica ung
evaluadion por competendias porque se valoran 1os conocimientos de ka capacitacion.

3.1.1 estrateglos diddcticas
Cada modelo de aprendizaje es diferente, pero llene algunas similifudes donde usdmos los medios
Qudiovisuales, 10s debates, frabajo grupal, la retroalimentacién y por supuesto, ks teterencias
que validan la informacién que ha sido compartida por los profesit deMtw
ASESORIAS. ; G :

3.2 Dlagnéstico educativo
Adicional al plan de capacitacion confinua, cada participante debera deiemincn las necesidades de la
capacitacion especifica a desamollar de acuerdo con la actividad qué realicen. Estas necesidades se
nueden detectar a fravés de auditorias intemas realizadas por profesionales de calidad en cada
Qestabiedr‘niento y/o industria de aimentos donde desempeneri sus ldbores.

»

3.3 Planeacién curricular
Para este curso se establecié que el Plan de Copoc:tocion Cbnﬂnua en Manipulacion de Alimentos se
repartira osf: ;-

Fecha -.,"'-.(.»"I'h’rensidcd Horaria

28/01/2026._ A, 04 horas
11 /02/2026 - 03horas
07 / 03/2026 03 horas

~ ' 4. Coordinacién l.ogisﬂca

4.1 Ejecucién y
Esta etapaincluye la puesfo en marchc del cronograma de capacitacién. Esta ejecucién se registra en
€l formato anexo de osustencm a capacitacion.
4.2 Verificacién
le lleva a cabo medlom‘e la evaluacién de la capacitacién, que se registra en el formato

onstantemente modificado, y que permite medir la capacidad del instructor en la transmisién de
conceptos, contenidos, metodologia e impacto mediante una evaluacién teérico-practica para los
Asistentes, con el fin de verificar el nivel de entendimiento y retencién de los conceptos impartidos.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

v Ley 9 de 1979 v Resolucién 2674 de 2013 v Ley 1990 de 2019 v Resolucién 2184 de 2019 v Decreto 2270
de 2012, deroga Dec. 1500 de 2007 v Decreto 60 de 2012 v Decreto 1575 de 2007 v Norma ISO 22000 de 2005
6. FORMATOS UTILIZADOS
v Asistencia a capacitaciéon v Evaluacién de conocimientos
7. ANEXOS

/ Cronograma completo de actividades en el Plan Continuo de Capacitacién v Certificado de
Jsistencia al plan de capacitacién v Evaluacién de conocimientos v Hoja de vida capacitadora
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION
| )~ 2026
(@) MABU ~marmames:
S O o Péagina:
Pagina 1de 1
INTENSIDAD .
ITEM TEMA RESPONSABLE HORARIA (h) [ENE PERIODO: OBSERVACIONES
2028 FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO EPT DCTUL NOV oIc
1 |Legislacién Colombiana,| /Asesor extemo 1 X - , ;
Resolucién 2674/2013 : S S
Resolucién 2184/2019
Decreto 1990/2019
Plan de saneamiento X r
2 5 Asesor externo 2 . s
Basico- POES-lavado y - Se realizo el 28/01/2026
desinfeccion 2 ; :
Contaminacion y tipos de X e R Se realizo el 28/01/2026.
3 contaminacién Asesor externo 1 4 '
Conservacion de ol ,
4 alimentos Asesor externo 1 Pt N ) Se realizara el 11/02/2026
5 | ETAs- Enfermedades | Asesor exteno 1 N b i Se realizara el 11/02/2026
transmitidas por ek o
alimentos Ty A =
BPMs en la Industria de AN N X Se realizara el 11/02/2026
6 los alimentos Asesorexterno | . 1
Conceptos basicos de Y T X Se realizara el 07//03/2026
A manipulacién de Asesor externo | 1
cl d- [ e idad FETN
aves de |la inocuida Veias i ; -
- e s Asssor extemo . X Se realizara el 07/03/2026
Inducciéon HACCP ;
9 Asesor externo 1 X Se realizara el 07/03/2026

ast ai

MABU ASESORIAS | CEL: 313 883 3680 | CORREO: maryb.bacteriologa@gmail.com @ MABY masmmsiam
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DE BOGOTA DC.

La Secretaria Distrital de Integracion Social

Reconoce a:

JOHANNA ALEXANDRA DUENAS QUINTERO

con numero de identificacion 1030537636,
Localidad de 19. CIUDAD BOLIVAR.

Por su participacion en el curso virtual sincrénico de CUALIFICACION EN LACTANCIA MATERNA Y
ALIMENTACION INFANTIL SALUDABLE 2026 con una intensidad horaria de doce (12) horas.
Realizado del 07 al 21 de ABRIL del 2026.

Este reconocimiento se expide en Bogota D.C.
5 B LE
Ladawoeols Ly

Adriana Gonzalez Gémez
Subdirectora para la Infancia

BOGOT/\
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1: 310 287 6212- 300 656 4757
Selud y Bianastar 8 su sicancs vww . Ipasern $1 i

Bogotd
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
28 | 01 | 2026 R A e * EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO CON
DIA | MES ARO e ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
PARTICULARES PARTICULARES

T (Actividad Econdmica) del emplead
SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificackén CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjerfa, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporis)

0. i M Género Edad Documento de Identificacian
DUENAS QUINTERO JOHANNA ALEXANDRA FEMENINO | 222fose ‘73:; 1°3$i’0536
Cargo
DC °NTE T
EES AFP Fro
FAMISANAR COLSUDCIDIO COLFONDOS POSITIVA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES

\\sanvaciones: NO APLICA

Nu \ 2 ) | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES g ; | NoAPLICA | NOAPLICA '
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
CONSULTA LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ‘/ | ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
L\’SAR MEDIAS ANTIVARICES e USO DE EPP HABITOS SALUDABLES ot
R T e b o | PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL | ForTALECMIENTOMUSCULAR o cad
e T |'sveosteomuscuar | contRoLDEPESO L
e s L o i T T T TR Tl | DETABAIANCEADALE e

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he fenido la oportunidad de analizar el
proj », los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver(dicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS 2 la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sinxcpmpletadc,s entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

.
ne" iCo ! Aspirante o Trabajador
- -’(’ \'\"\.
1 Ao i s W, [\I ',\‘ T
e e e B \ l ' 7 AL
St g 3 G, BA B S L e, o \ ! {
A lerea e e SRS QINTIAL YV
Firma: L. Firma: s
Nombre: CC: 11306568 - JAIR OSPINA = Nombre: DUENAS QUINTERO JOHANNA ALEXANDRA |
Codigo de Seguridad -

R.M.: 17223 L.S.0.: 11200 Y1255E1K20847 Cc¢: 1030537636
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Portal de Servicios al Cludadano PSC

LAY Pt T Yo MUY L ERLET B S

b (usfanit sups)

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

LLa Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 04:53:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030537636 y
Nombre: JOHANNA ALEXANDRA DUENAS QUINTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133151171 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

&

( Q Nueva Busqueda ]( B Imprimir 1

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Diraccién General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

(3. "-.‘ COLOMBIA
(. POTENCIA BF LA
Linea de atencién: 018000-910112 v 'D‘ .

N D ‘
@i .

21/01/2026, 04
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

SE
1TA1 14

oo CERTIFICADO ORDINARIO
No. 296237660 o rdibnch s

Bogoth OC. 10 de mayo de 2028

Le PROCURADURIA GENERAL DE LA NACTON certfica que una vez consultado el Sistemna de Informacion de Registro de Sanciones @ Inhabilidades
(SIRN. ella) seforta) JOHANNA ALEXANDRA DUERIAS QUINTERO identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1030537838

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

iuv:nr:ncu:uwm«mmmmm«mmommmmnmm.anmu
[trate de nombramiento © posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Ligufenenelregfstm Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

'NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
‘disdplinaﬁas inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|perdvda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
‘ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
’nubhzca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanc»ones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

[m:ps Jwww.procuraduria. gov. co/Pages/certificado-antecedentes aspx

J

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ENCION :
TE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

DAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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FUNDACION COLOMBIA UTIL
Compromiso para el Desarrollo Social
Cotombia Ot NIT: 830.103.750-1

Tercera. Autonomia técnica, metodoldgica y operativa. LA CONTRATISTA ejecutara @! objes,
contratado con plena autonomia técnica, cientifica, metodoldgica y profesional, asumiende ‘%
organizacion de sus actividades, la preparacion de contenidos, la planeacién pedagégica, |,
estructuracion de estrategias de acompafiamiento, el Uso de sus conocimientos especializade,
yla forma de desarrollo de sus intervenciones, siempre que se mantengan dentro del Objeh
contractual, del enfoque técnico del servicio y de los estandares minimos exigibles para |,
adecuada atencion integral a la primera infancia. LA FUNDACION no impartira érdenes laborale,
sobre la manera intema de realizar el servicio, ni ejercera poder disciplinario, ni establecery
reglamento intemo de trabajo frente a LA CONTRATISTA. La relacion entre las partes se limitarg
a la definicién del objeto, los productos, los criterios de calidad, las metas de atencion, |,
articulacién operativa indispensable y la verificacién del cumplimiento contractual.

Cuarta. Coordinacién operativa y franjas de prestacion. Dada la naturaleza del servicig
contratado, la atencién a nifios y nifias se ejecuta en escenarios, momentos y condiciones qug
deben coincidir con la operacion real del Jardin Infantil Cofinanciado y con las necesidades dg
continuidad, seguridad, cobertura, trazabilidad y calidad del servicio. En consecuencia, las partes
acuerdar que LA CONTRATISTA desarrollara las actividades presenciales, remotas, de
acompafiamiento, planeacion, documentacion o articulacion que resulten necesarias dentro de
las franjas de funcionamiento del servicio y de acuerdo con la programacion operativa
previamente informada por LA FUNDACION. Las partes declaran expresamente que esa
coincidencia temporal corresponde a una condicion objetiva de ejecucion del objeto contractual
y no a la imposicién de jornada laboral, horario de trabajo, turos de empleado dependiente nj
disponibilidad subordinada. La coordinacion de agendas, reuniones, espacios de atencion,
jornadas institucionales, actividades con familias, reportes o eventos del programa se entendera
como mecanismo de organizacion del servicio y no como ejercicio de subordinacion laboral.

Quinta. Productos y resultados esperados. Sin perjuicio de la autonomia de LA CONTRATISTA,
el cumplimiento del contrato se acreditard mediante la entrega y ejecucién de productos y
resultados verificables, entre ellos: planeacion y preparacion de acciones pedagodgicas y de
acompanamiento; desarrollo de actividades de atencion integral con los nifios y nifias
beneficiarios; elaboracion de registros, soportes, observaciones, relatorias o instrumentos de
seguimiento que hagan parte del modelo de atencion; participacién técnica en espacios de
articulacion requeridos para la continuidad del servicio; apoyo en procesos de seguimiento a
beneficiarios y familias cuando ello haga parte del componente contratado; observancia de rutas
Y protocolos de cuidado, proteccion, bioseguridad y atencion integral; y presentacion de informe
Periddico de actividades, avances y productos. La descripcion concreta de los productos, metas,
entregables, periodicidad y criterios de aceptacion podra desarrollarse en un Anexo Técnico de
Actividades y Productos, el cual hara parte integral del presente contrato y debera formularse
siempre en términos de resultados, no de funciones subordinadas.
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‘ : Corvgrommien para of Decarrolln Sorfal
Coerenria i WIT. §30.13.750-1
Qeavta Ausencis de swclusividad LA CONTRATISTA conserva plena liberiad para m

meurmidee con LA FUNDACION. En consecuencia, ummmmm
Andicmritn serh e v dieponhdidad pareanat atackta a faver da LA FUNDACION

Saptima Medics v herramientas LA CONTRATISTA sjecutard of objeto contractual con sus
proplos Medios, capacidades, conocimientos. metodologia y herramientas ordinarias de trabajo.
inchryendod, cuando resuffe necesario, equipos de computo, conectividad, elementos personales
de orgtnizacidn y materiales profesionales de apoyo. LA FUNDACION podrd facilitar
emporaiments acceso a eepacios fisicos, formatos, insumos institucionales, elementos de
dentificacidn, material pedagdgico o recursos necesarios para la debida arficulacién con el
sorvicio, sin que eflo modifique la naturaleza independiente del vinculo ni implique suministro
patronal de herramientas en sentido laboral. Todo bien entregado por LA FUNDAGION
conservard su cardcter de propiedad exclusiva de esta y debera ser usado Unicamente para la
sjecucidn del objeto contratado.

Octava. Proteccion de nifios, nifias y lineamientos del servicio. LA CONTRATISTA se
compromete a ejecutar el objeto contractual con estricta observancia de los lineamientos
técnicos, operativos, de atencion, cuidado, proteccion, confidencialidad, integridad, trato digno,
prevencion de riesgos, seguridad y calidad aplicables al servicio de primera infancia operado por
LA FUNDACION. La observancia de dichos lineamientos no constituye subordinacién laboral
sino una condicidon minima de calidad, idoneidad y proteccion reforzada derivada de la naturaleza
sensible del servicio y de tasouagacionesmeLAFUNDACiONawmecomoopemaonddwn
infantil. En tal sentido, LA CONTRATISTA se obliga a mantener conducta ética, trato respetuoso
hacia los nifios, nifias, familias y demas personas vinculadas al servicio, asi como a reportar de
manera inmediata cualquier situacion que pueda comprometer derechos, integridad, seguridad
o continuidad de la atencion.

Novena. Valor y forma de pago. Como contraprestacion por la ejecucion del objeto contratado,
LA FUNDACION pagara a LA CONTRATISTA la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.784.810)
mensuales, o la suma proporcional que corresponda segun el periodo efectivamente ejecutado,
previo cumplimiento de los entregables pactados y aceptacion de los productos o actividades
ejecutadas. El pago se realizara dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente
al periodo ejecutado, contra presentacion de cuenta de cobro, RUT actualizado, informe de
actividades o entregables, certificacion o constancia de cumplimiento expedida por la persona
designada para verificar el contrato y soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral conforme a la ley. Del valor a pagar se efectuaran las retenciones tributarias, descuentos
legalmente procedentes y demas cargas fiscales aplicables. Las partes dejan constancia de que
la contraprestacion econémica aqui pactada corresponde a honorarios y no a salario.

2
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R L S , NIT: 830.103.750-1
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s SIS as, LA CONTRATIST ESUOUBNTA y riem,
- a6 s BINACKOn, PBTMARBGIA, CONZAcIN Y Pago OPorGG al Sistar,

e DECSEOUNSIR SOCHT 1RO MCNMos salud, pension y rlesgos labotales cuando correspond.,
“.‘UW tributarias, contables, fiscales y parafiaca,.
TLTARMANES 388U AcIvidad Radpandiante. TA” CTON 16" astimira obRGACIon” didtinta de 1.
o TRIENMSTRL S VANREIO0es axigidas por la ley para este tipo de contratacion. La omisién en

MM% mmmwﬁ?* ma"'!nmb‘b & LA FUNDACION, ™

Décima Primera. Verificacion del cumplimiento contractual. Para efectos de control contractiz
trazabilidad y aseguramiento de calidad, LA FUNDACION podré designar a una person,
encargada de verificar el cumplimiento del objeto, revisar los informes, constatar los productos
solicitar aclaraciones o ajustes razonables sobre entregables y coordinar los aspectos logistico,
indispensables para la continuidad del servicio. Dicha verificacion tendra caracter estrictaments
contractual y técnico, y en ningliin caso podra entenderse como ejercicio de subordinacién
laboral, facultad disciplinaria, control jerarquico propio del contrato de trabajo ni imposicion de
funciones ajenas al objeto convenido.

Décima Segunda. Prohibiciones contractuales. Sin perjuicio de las prohibiciones legales
aplicables, LA CONTRATISTA no podra alterar, falsificar u ocultar informacién relacionada con
la ejecucion del contrato; reportar como realizadas actividades no ejecutadas; utilizar de maners <
indebida informacion, documentos, registros o bases de datos de LA FUNDACION o de los
beneficiarios; retirar, copiar o divulgar sin autorizacion informacién fisica o digital de caracter
reservado; usar los espacios, bienes o insumos institucionales con fines ajenos al objeto
contractual; realizar actos que comprometan la integridad, dignidad, seguridad o derechos de los
nifios y nifias; incumplir protocolos de cuidado o proteccién; ni presentarse en condiciones que
afecten la adecuada prestacion del servicio. Tampoco podra ceder el contrato, subcontratar

integralmente el objeto ni reemplazarse por terceros sin autorizacién previa y escrita de LA
FUNDACION.

Décima Tercera. Confidencialidad, habeas data y reserva. Toda informacién conocida por LA
CONTRATISTA con ocasién de la ejecucién del contrato tendré caracter reservado cuando asj
lo exija su naturaleza, en especial aquella relacionada con nifios, nifias, familias, historias de
atencion, documentacion institucional, informes, estrategias pedagdgicas, datos personales,
‘bases de datos, contenidos internos, documentos del convenio de operacion y demas
informacién protegida. LA CONTRATISTA se obliga a no divulgarla, copiarla, reproducirla,
transferirla ni utilizarla para fines distintos de la ejecucion del contrato, salvo autorizacion escrita
‘de LA FUNDACION o requerimiento legal. Esta obligacién permanecera vigente aun después de
la terminacion del contrato. ,  1Rpen s iy fs

BUD 80 B10NE! [ fu 195 ) ¢
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L @ FUNDACION COLOMBIA UTIL
N Compromiso para el Desarrollo Social
Colombia Util NIT: 830.103.750-1

Aci . Propiedad intelectual y materiales producidos. Los informes, formatos, regns_tros,
ch?gt;nr;ZnCt::r‘acontenidos, nelatorfas,yhenamienlas pedagogicas, propuestas metodoléglcals,
adaptaciones, sistematizaciones y demas productos elaborados especl%camentelpar? a
ejecucion del presente contrato quedaran a disposicion fie LA FUNDACION para[ os fines
ir:smucionales del servicio, sin perjuicio del reconocimiento 'moral de la autgra cuando
legalmente proceda. LA CONTRATISTA garantiza que los materiales que utig:e 0 incorpore no
infringen derechos de terceros y mantendra indemne a LA FUNDACION por cuglquuer
reclamacion derivada de violacion de derechos de autor, datos personales o uso indebido de
informacion.

i inta. Duracion. El presente contrato tendra vigencia Flgspe el nueve (29 de enero de
ggglemi;gnt; Dcuatro 4) ge diciembre de 2026, sin perjuicio de que pueda terminar
anticipadamente por cumplimiento del objeto, mutuo acuerdo, vencimiento del plazg,
imposibilidad juridica o material de ejecucion, terminacién o modificacién sustancial del convenio
marco que da soporte a la operacién del servicio, o por cualquiera de las causales de terminacién

previstas en este contrato. Cyalquier prérroga, modificacién o adicién debera constar por escrito
mediante otrosi SUSCIito por ambas partes.

Décima Sexta. Terminacion a
anticipada por mutuo acuerdo:
COntractuales; por pérdida d

rminacioén, suspensiéon o modificacion del convenio, proyecto o

quiera de las partes,
O (5) dias calendario,
rminacion no dara lugar
Y solo generara el pago
Oportadas hasta la fecha

disponibilidad que susten
COmunicada por escrito con una antelacién razonable de al menos cinc
Salvo que exista causal grave que justifique terminacién inmediata. La te
al reconocimiento de indemnizaciones laborales ni prestaciones sociales,
de los honorarios causados por actividades efectivamente ejecutadas y s
de terminacion.

Décima Séptima. Restitucion y cierre contractual. A la terminacién del contrato, LA
CONTRATISTA debera restituir inmediatamente a LA FUNDACION todos los documentos,
carnés, registros, archivos, bases de datos, claves, materiales, formatos, Insumos, elementos
institucionales y demas bienes que le hayan sido entregados o a los que hubiere tenido acceso
por razoén del contrato. Asi mismo, debera abstenerse de conservar copias fls'fas o digitales de
informacién reservada y suscribir, si se requiere, el acta de cierre o entrega final correspondiente.

5 i i i otestad disciplinaria laboral y de permisos de empleado. Las
Eaer(:lergar (S}gt:(\)lsérl\n::;asrf;\ac:eifepque LA FuN%ACIC)N no ejerce frente a LA CONTRAT|ISTA
poder disciplinario laboral ni facultades propias de empl_eadgr, di ?:;eiﬁom:c%:\asq:t:é
requerimiento de reporte, coordinacion, reprogramacion, aviso de "\g e "'n A Reibiariata
disponibilidad para_actividades previamente programadas o confimacion de asistencia a
espacios del servicio tendra caracter estrictamente operativo y contractual, g

la continuidad de la atencién y la adecuada organizacion del servicio.

R
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FUNDACION

Colombia Util

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE : Fundacion Colombla Util

NIT.: : 830.103.750-1

CONTRATISTA : JOHANNA ALEXANDRA DUENAS QUINTERO

CEDULA No. :1.030.537.636

DOMICILIO : CALLE 11 SUR # 8 20, SAN CRISTOBAL CALVO SUR
TELEFONOS : 314 491 2625

SERVICIO A DESEMPENAR  : PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

LUGAR DE TRABAJO : JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CASITA DE SAN FRANCISCO

DE MAYOR PERMANCIA:  : LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR

Entre los suscritos a saber MYRIAM IBARRA CASTILLO mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada conlaC.C.
No. 52.038.050 de Bogota, quien actiia en calidad de Representante Legal de la FUNDACION COLOMBIA UTIL, quien
en adelante se denominara EL CONTRATANTE JOHANNA ALEXANDRA DUENAS QUINTERO mayor de edad,
identificada con la C.C. 1.030.537.636 Bogoté D.C, El presente Contrato de Prestacién de Servicios, se suscribe bajo
las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El presente Contrato de Prestacion de servicios se suscribe
para desarrollar la labor como PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA \_IFANCIA, en el Jardin Infantil
Cofinanciado “La Casita de San Francisco”, ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar, cuya labor esencial en este Jardin
es la atencion integral de 120 nifios y nifias habitantes del sector. El contratista se compromete a realizar sus labores de
manera leal y eficaz orientando toda su capacidad intelectual y operacional en el cumplimiento de la misién de la Fundacion
y objetivos propuestos para la ejecucion del Programa de Jardin Cofinanciado, ademés dando cumplimiento @ las |at?ores
descritas en el anexo del presente contrato, donde se sefiala con detalle las actividades que se encuentran bajo su
responsabilidad el cual hace parte integral del mismo. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: a) El CONTRATANTE contrata
los servicios personales del CONTRATISTA y este se obliga a desarrollar su labor al Servicio de la Fundacion toda su
capacidad, en el desempefio de las actividades propias del oficio mencionado y en las labores relacionadas en e_l anexo
que hace parte integral del presente contrato y de conformidad con las érdenes e indicaciones que le suministre !EL
CONTRATANTE o a través de sus representantes. b) guardar absoluta reserva sobre los hechos, informacion,
documentos fisicos Y/o electronicas informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato. ¢). Desempefiar su labor con idoneidad demostrando ética,
compromiso y lealtad con la Fundacion, como miembro activo de esta. d). Realizar pago de la Seguridad social dentro
de los diez primeros dias del mes, de tal forma que se garantice la disposicion del servicio durante el mes correspondiente,
y entregar estos recibos de pago de la Seguridad Social al area administrativa para el tramite correspondiente, ya que
este es requisito para el pago de los honorarios del mes. e) Hacer equipo en coordinacion con el grupo asignado con el
fin de dar cumplimiento a las funciones encargadas, siempre bajo el respeto, el buen trato con superiores, companeros,
usuarios del programa y quienes intervienen en el desarrollo de las actividades. f) conservary cuidar los bienes, inmuebles,
materiales y elementos que le sean suministrados para el normal desarrollo y ejecucion de sus funciones, y en caso de
pérdida y/o mal manejo respondera econémica o materialmente por los mismos. g). Devolver en forma inmediata, a Ia
terminacion del Contrato de Prestacion de Servicios todos los elementos, materiales utilizados para el desarrollo de sus
labores tales como equipos y elementos de oficina, papeleria, sellos, dineros, claves de computador y cualquier tipo de
elementos de propiedad de la Fundacion, que se encuentren en su poder o bajo su responsabilidad. h). Dar cumplimiengo
a los requerimientos y solicitudes que para el desarrollo de las actividades de la organizacion realice algin superior i).
Realizar actividades virtuales con las nifias y nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas
por la responsable del Servicio quien es la persona encargada de la Unidad Operativa.  Para ello es necesario que la
Contratista cuente con Celular, internet y computador, para poder realizar su labor de forma adecuada. j) El
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CONTRATISTA cumplira con las funciones especificas de su labor contempladas en la clausula quinta de la presente
orden de prestacion de servicios k). No utilizar celular ni aparatos electronicos o similares en horas cuando se encuentre
en atencion con los niffos y nifias, en modalidad presencial, esto con el Gnico objetivo de garantizar el cuidado y atencién
para los participantes del Jardin. . 1) No realizar tramites de préstamos o negocios con sus compafieros y/o personal que
se relaciona con las actividades del Proyecto, que ocasionen inconvenientes y crear malas relaciones, Las demés que le
sean asignadas de conformidad con las necesidades del proyecto e instrucciones que le indique EL CONTRATANTE
directamente o través de quien este designe. CLAUSULA TERCERA: VALOR. La Fundacién Colombia Util, cancelars
por los servicios objeto del presente Contrato de Prestacion de Servicios, la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TRES MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS ($ 3.903.619), MCTE pagaderos los diez (10) primeros dias de cada
mes y una vez sean entregados los recibos originales del pago del mes correspondiente a la seguridad social.
PARAGRAFO PRIMERO: FORMA DE PAGO: EI CONTRATANTE efectuara el pago establecido mensualmente mediante
transferencia electrénica en cuenta Banco Caja Social, segan convenio de la Fundacién con esta entidad Bancaria, este
pago se realizara una vez se presente la respectiva cuenta de cobro, fotocopia del RUT, pago mensual de aportes en
Seguridad Social, los cuales se deben cancelar dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes. Estos requisitos
deben ser radicados en el area administrativa de la Unidad Operativa de la Fundacién y posterior pago por parte del
CONTRATISTA, el cual se efectuara dentro de los (10) primeros dias habiles del siguiente mes. En caso de no cumplir
con el pago de la Seguridad Social, la Fundacion no realizara ningiin pago hasta que se de este requisito de Ley y se
traslada el pago al siguiente mes acumulandose los pagos de forma mensual. PARAGRAFO: El cargo de Retencion en
la Fuente sera deducido mensualmente del pago correspondiente, segun tarifa que corresponda de acuerdo con la ley
tributaria, ademas de la tasa autorizada por la Direccion Distrital para el Impuesto ICA, si aplicare. CLAUSULA CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. La duracion del presente contrato sera desde el 29 de enero 2026 al 04 de diciembre
2026, Cualquier modificacion que se origine en esta clausula de Duracion de Contrato se podra realizar mediante
documento “OTRO SI", firmado por las partes, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con las actividades relacionadas en
el Anexo del presente contrato y lo establecido en los manuales y procedimientos de la Fundacién Colombia Util para la
atencion del Jardin Infantil Cofinanciado la Casita de San Francisco. Se conviene con EL CONTRATISTA que en caso de
dar por terminado este contrato debera presentar su carta de renuncia con minimo 8 dias de anticipacién a la fecha de
retiro, toda vez que la labor desempefiada en este jardin es directa con la atencion de nifios y nifias y esta labor no se
puede ver perjudicada por este hecho, es de anotar que si no se da cumplimiento a lo anteriormente mencionado por EL
CONTRATANTE al momento de entregar su certificacion laboral esto ser4 anotado en la misma. CLAUSULA QUINTA:
ACTIVIDADES A REALIZAR DE ACUERDO CON LA LABOR CONTRATADA. EL CONTRATISTA se obliga a Realizar
todas las actividades y gestiones que estan relacionadas al anexo del presente contrato para dar cumplimiento a sus
labores y lo establecido en los manuales y procedimientos establecidos por la Fundacién Colombia Util para la atencién
del Jardin Infantil Cofinanciado la Casita de San Francisco. CLAUSULA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. EL
CONTRATISTA se obliga a través del presente Contrato de Prestacion de Servicios, a no sustraer o utilizar en cualquier
forma derechos de autor de toda obra e invencién material o escrita que se realice para la fundacién Colombia Util sin
ninguna autorizacion. PARAGRAFO PRIMERO. - El incumplimiento de lo preceptuado en la presente clausula dara
derecho a FUNDACION COLOMBIA UTIL, para aplicar las sanciones y/o tomar las medidas que las leyes contemplan
para la violacion de la reserva industrial y comercial. De igual forma el incumplimiento de la obligacion de confidencialidad
constituira para EL CONTRATISTA una falta grave a las obligaciones derivadas del Presente Contrato y lo obligara a
indemnizar a FUNDACION COLOMBIA UTIL por los perjuicios que dicho incumplimiento llegare a ocasionar. CLAUSULA
SEPTIMA: PROHIBICIONES. Ademés de las prohibiciones de orden legal consagradas en las normas que regulan el
presente Contrato, circular e instructivo de la Fundacién, se prohibe al CONTRATISTA: a) Presentar documentos alterados
o reportar como cumplidas actividades, tareas, u operaciones No efectuadas. b) retirar de las diferentes instalaciones o
sedes donde la Fundacion desarrolle su objeto social, vehiculos, herramientas, equipos, insumos, maquinas, documentos
y demas objetos y elementos, de propiedad de esta sin previa autorizacion escrita o verbal por parte del contratante o por
quien este designe. ¢) Utilizar las instalaciones o sedes de la empresa equipos, teléfonos, computadores, Internet, para
realizar actividades particulares diferentes de las contratadas o para manipular informacién con fines personales. d) El
retiro sin autorizacion verbal o escrita de el contratante o de quien este designe, de las instalaciones o sedes donde la
Fundacion desarrolla su objeto social, cualquier documento, informacion CD, memoria USB o cualquier otro medio que
pueda contener informacion del trabajo que se ha realizado para la fundacion. e) Dar uso inadecuado a los documentos,
papeleria, sellos, caré, dotacion o herramienta que la Fundacion entregue para el normal desemperio de sus actividades.
CLAUSULA OCTAVA: CAUSALES DE TERMINACION CONTRATO PRETACION DE SERVICIOS: Las partes acuerdan
establecer como motivos de terminacion: a) La violacion de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones establecidas
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con anterioridad en el presente Confrato de Prestacién de Servicios. b) El presentarse en estado de embriaguez a su lugar
donde realizara 1a labor pactada. ¢) Cualquier falsificacion de la informacién suministrada en la hoja de vida, informes,
soportes y deméas documentos que hagan parte de la prestacién de sus servicios. d) el no cumplir cualquiera de las
obligaciones sefialadas en la cldusula Segunda y demés Clausulas descritas en el presente contrato. @) Ejecucién de
labores en discordancia con los términos del presente Contrato de Prestacion de Servicios. f) Incumplimiento de los
principios morales y de ética que atenten contra la dignidad de los usuarios atendidos, compafieros de trabajo y superiores
). por el incumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social que derivan de la firma del presente contrato y/o
la omision de la presentacion de los soportes que den cuentan del cumplimiento de las mencionadas obligaciones. h). De
comin acuerdo entre las partes. CLAUSULA NOVENA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL
CONTRATISTA le pertenecen al CONTRATANTE, asi como todo el material escrito que se realice para la Fundacién
especialmente el relativo a proyectos y programas de la Fundacién. Salvo estipulacion contraria. CLAUSULA DECIMA:
CESION DE CONTRATO: EL CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente los derechos y obligaciones emanados
de este contrato a persona natural o juridica sea nacional o extranjera, sino con autorizacién previa y por escrito de la
Representante Legal de la Fundacion Colombia Util. Iguaimente, no podré enviar reemplazos por fuerza mayor o caso
fortuito sin el visto bueno de la Fundacion Colombia Util; el reemplazante debera tener las calidades y cualidades que se
requieran para la institucion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION O ADICION: La presente Orden de
Prestacién de Servicios, solo podra ser modificada o adicionada de mutuo acuerdo entre las partes mediante OTRO S, el
cual hara parte integral de la presente Orden. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SANCION PENAL PECUNIARIA. En
caso de incumplimiento parcial o total del objeto contractual LA FUNDACI N.COLOMBIA UTIL a titulo de clausula penal
estima la suma del 10% del valor total de  |a Orden de Prestacion de Servicios, que se considera como pago parcial de
los perjuicios que la Fundacion refiera en dichos casos. EL CONTRATISTA autoriza para que esta suma sea descontada
de las cuentas que por cualquier concepto LA FUNDACION le adeude al CONTRATISTA quien desde ya renuncia a los
requerimientos judiciales 0 privados para constituirlo en mora. CLAUSULA DECIMA TERCERA: EXENCION DE
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACION. EL CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna prestacién distinta a
los emolumentos expresamente convenidos en las clausulas anteriores, razén por la cual el Presente Contrato de
Servicios, no vincula a la FUNDACION ni laboral, ni prestacional mente con el Contratista ni el personal que este contrate
ylo utilice durante su ejecucion. Este es un contrato regido por las nomas civiles. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, acreditando la afiliacién y pagos mensuales correspondientes a salud, pension y riesgos profesionales previstos
en la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA, afirma bajo
la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con la FUNDACION COLOMBIA UTIL. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: DIRECCION DEL CONTRATISTA. Para todos los efectos legales EL CONTRATISTA se compromete
a informar por escrito y de manera inmediata al CONTRATANTE cualquier cambio en su direccion y teléfono de residencia,
teniéndose en todo caso como suya la Gltima direccion y teléfono registrada en su hoja de vida, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Este Contrato de Prestacion de Servicios ha sido redactado estrictamente conforme con la ley sefialada bajo
la buena fe del CONTRATANTE Y CONTRATISTA.

En aceptacion de lo anterior se suscribe por las partes a los veintiocho (29) dias del mes de enero de 2026.

CONTRATISTA: %

JOHANNA ALEXANDRA DUENAS QUINTERO
Contratista
C.C 1.030.537.636 de Bogota
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